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KARTA PRZEDMIOTU 

 

Nazwa 
przedmiotu  
w języku  

polskim Konwersatorium dyscyplinowe  
 

angielskim Discipline seminar 

 
1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE KSZTAŁCENIA 

 

1.1. Sekcja1 Sekcja nauk społecznych 

1.2. Dyscyplina2 Nauki o zarządzaniu i jakości 

1.3. Forma kształcenia Stacjonarna 

1.4. Poziom kształcenia Szkoła Doktorska 

1.5. Osoba przygotowująca kartę 
przedmiotu       

Dr hab. Monika Stelmaszczyk, prof. UJK 

1.6. Kontakt monika.stelmaszczyk@ujk.edu.pl 

 
2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 

 

2.1. Rodzaj przedmiotu3 przedmiot ogólny w dyscyplinie 

2.2. Język wykładowy polski 

 
3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 

 

3.1. Forma zajęć4 ćwiczenia 

3.2. Liczba godzin5 60 h 

3.3. Miejsce realizacji zajęć Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK 

3.4. Forma zaliczenia zajęć Zaliczenie z oceną 

3.5. Metody dydaktyczne Metody aktywizujące (symulacja badania – ćwiczenia 
warsztatowe), metody problemowe (analiza i rozwiązywanie 
problemu naukowego) 

3.6. Wykaz 
literatur
y 

podstawowa 1. Czakon W. (red.), Podstawy metodologii badań w naukach o 
zarządzaniu, wydanie III rozszerzone, Wydawnictwo 
Nieoczywiste, 2020. 

2. Glinka B., Czakon W., Podstawy badań jakościowych, PWE, 
Warszawa 2021. 

3. Lenart-Gansiniec R., Systematyczny przegląd literatury w 
naukach społecznych: przewodnik dla studentów, 
doktorantów i nie tylko, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, 
Warszawa, 2021. 

                                            
1 Sekcja nauk humanistycznych, nauk społecznych, nauk ścisłych i przyrodniczych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu, nauk 

o sztuce. 
2 Historia, językoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki medyczne, nauki o zdrowiu, nauki o polityce i administracji, nauki 

prawne, nauki o bezpieczeństwie, pedagogika, nauki o komunikacji społecznej i mediach, nauki o zarządzaniu i jakości, nauki 

biologiczne, nauki chemiczne, nauki fizyczne, nauki o Ziemi o środowisku, sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki, 

sztuki muzyczne. 
3 Przedmiot ogólny, przedmiot dziedzinowy w sekcji, przedmiot dyscyplinowy w sekcji, przedmiot specjalistyczny 

w dyscyplinie. 
4 Ćwiczenia, wykład, seminarium. 
5 Zgodna z programem kształcenia w Szkole Doktorskiej. 



4. Sułkowski Ł., Lenart-Gansiniec R., Metody badań mieszanych 
w naukach o zarządzaniu, Wydawnictwo Społecznej 
Akademii Nauk, Dąbrowa Górnicza 2023. 
https://wsb.edu.pl/files//pages/1535/badania_mieszane_dr
uk_interaktywny.pdf     

5. Sułkowski Ł., Lenart-Gansiniec R., Kolasińska-Morawska K. 
(red.), Metody badań ilościowych w zarządzaniu, 
Wydawnictwo Społecznej Akademii Nauk, Łódź 2021. 
http://monografie.san.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/12/Metody-badan-ilosciowych.pdf  

uzupełniająca 1. Lisiński M., Szarucki M., Metody badawcze w naukach o 
zarządzaniu i jakości, PWE, 2020. 

2. Yin R.K., Studium przypadku w badaniach naukowych. 
Projektowanie, metody i zastosowania, Wydawnictwo 
Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2024. 

3. Saunders M., Lewis P., Thornhill A., Research methods for 
business students, Eighth Edition, Prentice Hall, Pearson 
Education, 2019. 
https://pubhtml5.com/enuk/rykz/CHAPTER_1-
7_research-methods-for-business-students-eighth-
edition-v3f-2/   

 
4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ 

 

4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć) 
 
Ćwiczenia 
 

C01. Wiedza: Zapoznanie doktorantów z tendencjami rozwojowymi nauk o zarządzaniu i jakości oraz 
z etapami procesu badawczego, w tym z wnioskowaniem statystycznym/ interpretacyjnym. 
C02. Umiejętności: Rozwijanie umiejętności formułowania problemu, celu i hipotez/pytań 
badawczych, doboru metod i technik oraz opracowania narzędzia badawczego, sporządzania 
przeglądu literatury z wykorzystaniem narzędzi wspomagających. 
C03. Kompetencje społeczne: Kształtowanie gotowości do krytycznej i rzetelnej oceny dorobku 
dyscypliny i własnego wkładu w jej rozwój oraz do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu 
problemów poznawczych i praktycznych. 
 

4.2. Treści programowe  
 

1. Podział pracy naukowej na etapy badawcze: od problemu, celu, hipotez/pytań badawczych, 
przez dobór metod i opracowanie narzędzia badawczego, po wnioskowanie 
statystyczne/interpretacyjne. 

2. Przegląd stanu wiedzy: tendencje rozwojowe dyscypliny, identyfikacja luki badawczej, 
krytyczna ocena dorobku. 

3. Narzędzia ułatwiające sporządzenie przeglądu literatury naukowej: bazy Scopus i WoS, 
menedżery bibliografii, bibliometria, rzetelne korzystanie z AI. 

4. Prezentacja wyników badań naukowych: dyskusja i obrona wyników oraz ich znaczenie 
poznawcze i praktyczne. 

 

 
 
 

5. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

https://wsb.edu.pl/files/pages/1535/badania_mieszane_druk_interaktywny.pdf
https://wsb.edu.pl/files/pages/1535/badania_mieszane_druk_interaktywny.pdf
https://pubhtml5.com/enuk/rykz/CHAPTER_1-7_research-methods-for-business-students-eighth-edition-v3f-2/
https://pubhtml5.com/enuk/rykz/CHAPTER_1-7_research-methods-for-business-students-eighth-edition-v3f-2/
https://pubhtml5.com/enuk/rykz/CHAPTER_1-7_research-methods-for-business-students-eighth-edition-v3f-2/


 

P
rz

e
d

m
io

to
w

y 
ef

ek
t 

 
u

cz
en

ia
 s

ię
  

Doktorant, który zaliczył przedmiot 

 
 

Odniesienie od 
efektów uczenia się 
w Szkole Doktorskiej  

(zgodnie z 
programem 

kształcenia w Szkole 
Doktorskiej)  

 

w zakresie WIEDZY: 

W01 

zna i rozumie główne tendencje rozwojowe dyscyplin 
naukowych lub artystycznych, w których odbywa się 
kształcenie, związane z prowadzoną tematyką 
badawczą 

SD_W02 

W02 
zna i rozumie metodologię badań dyscyplin naukowych 
lub artystycznych, w których odbywa się kształcenie, 
w tym analizy statystycznej wyników 

SD_W03 

W03 

zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej 
cywilizacji, w tym formułuje ważne, bieżące i 
nierozwiązane problemy w dziedzinie nauki lub sztuki, 
w której odbywa kształcenie szczególnie w zakresie 
dyscypliny, w której przygotowuje rozprawę doktorską, 
w tym w języku obcym 

SD_W07 

w zakresie UMIEJĘTNOŚCI: 

U01 

potrafi zdefiniować cel i przedmiot badań naukowych, 
formułować hipotezy badawcze w zakresie dyscypliny, 
w której przygotowuje rozprawę doktorską oraz 
dokonywać krytycznej analizy i oceny wyników badań 
naukowych, działalności eksperckiej i innych prac 
o charakterze twórczym oraz ich wkładu w rozwój 
wiedzy 

SD_U01 

U02 

potrafi opracować oryginalną koncepcję badań rozwijać 
metody, techniki i narzędzia badawcze oraz twórczo je 
stosować, a także wnioskować na podstawie wyników 
badań naukowych 

SD_U02 

U03 

potrafi komunikować się na tematy specjalistyczne 
w stopniu umożliwiającym aktywne uczestnictwo 
w międzynarodowym środowisku z zachowaniem zasad 
metodologicznych, praw autorskich i etycznych oraz 
potrafi inicjować debatę naukową, a także uczestniczyć 
w dyskursie naukowym 

SD_U05 

w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH: 

K01 

jest gotów do krytycznej oceny dorobku w ramach 
danej dyscypliny naukowej lub artystycznej, w której 
przygotowuje rozprawę doktorską, a także krytycznej 
oceny własnego wkładu w rozwój danej dyscypliny 
naukowej lub artystycznej 

SD_K01 

K02 
jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w 
rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych 

SD_K02 



 
6. SPOSOBY WERYFIKACJI OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

 

Przedmiotowe 
efekty uczenia 

się 
 

Sposób weryfikacji (+/-) 

Egzamin 
ustny/pise

mny 

Kolokwiu
m 

Projekt 

Aktywno
ść               
na 

zajęciach 

Praca 
własna 

Praca                  
w grupie 

Inne: 
zadania 
indywid

ualne 

Forma 
zajęć 

Forma 
zajęć 

Forma 
zajęć 

Forma 
zajęć 

Forma 
zajęć 

Forma 
zajęć 

Forma 
zajęć 

W C S W C S W C S W C S W C S W C S W C S 

W01     +                 

W02     +                 

W03     +                 

U01     +               +  

U02     +               +  

U03           +           

K01           +           

K02           +           

 
7. KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIĄGNIĘCIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

 

Forma 
zajęć 

Ocena Kryterium oceny 

ćw
ic

ze
n

ia
 (

C
) 

6
 

3,0  50-60% maksymalnej liczby punktów możliwych do zdobycia z kolokwium, zadań 
indywidualnych i aktywności. 

3,5 61-70% maksymalnej liczby punktów możliwych do zdobycia z kolokwium, zadań 
indywidualnych i aktywności. 

4,0 71-80% maksymalnej liczby punktów możliwych do zdobycia z kolokwium, zadań 
indywidualnych i aktywności. 

4,5 81-90% maksymalnej liczby punktów możliwych do zdobycia z kolokwium, zadań 
indywidualnych i aktywności. 

5,0 91-100% maksymalnej liczby punktów możliwych do zdobycia z kolokwium, 
zadań indywidualnych i aktywności. 

 
 
 
Przyjmuję do realizacji     
              
 
 
............................................................................................................................ 
 
 
 
 

                                            

6 Niepotrzebne usunąć. 


