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KARTA PRZEDMIOTU

NaZ\za polskim Dydaktyka szkoty wyiszej
rzedmiotu
\p/vjezyku angielskim Higher education pedagogy

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE KSZTALCENIA

1.1. Sekcja? Sekcja nauk spotecznych

1.2. Dyscyplina? Nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki
o bezpieczenstwie, pedagogika, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o zarzadzaniu i jakosci.

1.3. Forma ksztatcenia Stacjonarna

1.4. Poziom ksztatcenia Szkota Doktorska

1.5. Osoba przygotowujgca karte dr hab. Anita Mtynarczyk-Tomczyk, prof. UJK
przedmiotu

1.6. Kontakt amlynarczyk@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Rodzaj przedmiotu?® Przedmiot ogdlny

2.2. Jezyk wyktadowy jezyk polski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé* wyktad

3.2. Liczba godzin® 15

3.3. Miejsce realizacji zajeé Zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

3.4. Forma zaliczenia zajec zaliczenie z oceng

3.5. Metody dydaktyczne Wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad

informacyjny potaczony z zajeciami warsztatowymi.

3.6. Wykaz podstawowa | Dydaktyka szkoty wyzZszej, pod red. U. Schrade, Warszawa

literatury 2010.

Jakos¢ ksztatcenia w szkole wyziszej wobec wyzwan
wspofczesnosci, pod red. B. Sitarskiej, K. Jankowskiego, R.
Droby, Siedlce 2011.

A. Wisniewska, Formy i metody nauczania w szkole wyzszej,
,Kwartalnik Naukowy Uczelni Vistula” 2017, nr 1, s. 149-162.
uzupetniajgca | K. Szewczuk, Metody dydaktyczne stosowane w szkole wyzZszej,
Warszawa 2013.

A. Mtynarczyk-Tomczyk, Portfolio i e-portfolio jako wsparcie
osobistego rozwoju studentow specjalnosci nauczycielskiej,
»,Edukacja, Kultura i Spoteczeristwo” 2022, s. 115-132.

K. Brzosko-Barratt, Wykorzystanie portfolio w procesie
ksztatcenia nauczycieli: rys historyczny oraz podsumowanie
doswiadczen, ,Kultura i Edukacja” 2020 nr 1 (127), s. 52-68.

! Sekcja

2 Dyscyplina

3 Przedmiot ogdlny

4 Cwiczenia, wyktad, seminarium.

5>Zgodna z programem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.



B. Zajgc, Metoda projektow jako strategia postepowania
dydaktycznego na wyizszej uczelni. O efektach ksztafcenia i
metodzie projektow, ,Studia Edukacyjne” 2015, nr 34, s. 299-
313.

4. CELE, TRESCI | EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Cl. Zaznajomienie ze stanem wspotczesnej dydaktyki, ze szczegélnym uwzglednieniem szkoty
wyzszej;

C 2. Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie pojeciami zwigzanymi z procesem uczenia sie, a
takze nowoczesnymi metodami i formami pracy ze studentami;

C 3. Rozwijanie praktycznych umiejetnosci w zakresie przygotowania projektu scenariusza zaje¢;

C 4. Ksztattowanie kompetencji sprzyjajacych kreowaniu warsztatu naukowo-dydaktycznego i
odpowiedzialnego przygotowywania do pracy ze studentami, a takze oceny ich postepow i
osiggnied.

4.2. Tresci programowe:

Omoéwienie celdw przedmiotu, karty przedmiotu i warunkéw zaliczania;

Funkcje i specyfika ksztatcenia akademickiego; Zasady procesu organizacyjnego i dydaktycznego w
szkole wyzszej; Konstruowanie celéw i tresci programowych; Strategie i metody ksztatcenia (z
wyeksponowaniem nowatorskich rozwigzan dydaktycznych) oraz ich zastosowanie w
roznorodnych  formach  zajeéi z  uwzglednieniem  potrzeb  o0séb  uzdolnionych
artystycznie. Projektowanie zaje¢ dydaktycznych; Konspekt (scenariusz) zaje¢ dydaktycznych;
Monitorowanie oraz ocena postepdéw i osiggnieé¢ studentéw. Wprowadzenie do tworzenia karty
przedmiotu.

5. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie od
(0 , . .
> @ efektow uczenia sie
32 w Szkole Doktorskiej
o g Doktorant, ktory zaliczyt przedmiot (zgodnie z
E 3 programem
S jq‘_, ksztatcenia w Szkole
a o Doktorskiej)
w zakresie WIEDZY:
wo1 okresla przedmiot i zadania wspotczesnej dydaktyki w SD_Wo04

szkole wyzszej oraz wielowymiarowg role nauczyciela

akademickiego;

postuguje sie pojeciami zwigzanymi z procesem

uczenia sie, a takze nowoczesnymi metodami i formami

pracy ze studentami;

wymienia zasady organizacji procesu ksztatcenia oraz

zasady oceny postepdw i osiggniec studentow

w zakresie UMIEJETNOSCI:
uo1 potrafi trafnie dobiera¢ metody nauczania do SD_U10

okres$lonych przez siebie celdw zajec i ich tresci oraz SD_U11

umiejetnie zorganizowac prace studentow;

potrafi na poziomie adekwatnym do grupy studentow




zaplanowad zajecia dydaktyczne oraz realizowad je,
wykorzystujgc nowoczesne strategie dydaktyczne;
potrafi umiejetnie dokona¢ oceny pracy studenta i
zaprezentowaé jg w formule oceny sumujacej i
ksztattujgcej

w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH:

K01

SD_K02
SD_K03

potrafi realizowac zobowigzania twdrczego nauczyciela
akademickiego

6. SPOSOBY WERYFIKACJI OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Sposéb weryfikacji (+/-)
Praca
. Egzaml.n Kolokwiu . Ak,t,ywno wIasna(.a Praca w
Przedmiotowe |ustny/pise Projekt $€na utorski ] Inne
. m .. grupie
efekty uczenia mny zajeciach | konspekt
sie zajec)
Forma Forma Forma Forma Forma Forma Forma
zajec zajec zajec zajec zajec zajec zajec
wicis\wicis|\wicis\wic:s|wicis|wicis|wic:s
wo1 +
w02 + +
W03 +
uo1 +
uo2 + +
uo3 +
K01
K02

7. KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma .
. ., | Ocena Kryterium oceny
zajec
3,0 praca wfasna — autorski scenariusz zaje¢ — zaliczona w przedziale 51-60%;
aktywnos¢ na zajeciach odnotowana przynajmniej 1 raz.
° 3,5 praca wiasna — autorski scenariusz zaje¢ — zaliczona w przedziale 61-70%.;
E aktywnos¢ na zajeciach odnotowana przynajmniej 2 razy.
- |40 praca wtasna — autorski scenariusz zaje¢ — zaliczona w przedziale 71-80%;
g aktywnos¢ na zajeciach odnotowana przynajmniej 3 razy
E 4,5 praca wtasna — autorski scenariusz zaje¢ — zaliczona w przedziale 81-90%;
aktywnos¢ na zajeciach odnotowana przynajmniej 4 razy.
5,0 praca wtasna — autorski scenariusz zaje¢ — zaliczona w przedziale 91-100%;
aktywnos¢ na zajeciach odnotowana przynajmniej 5 razy.

Przyjmuje do realizacji

6 Niepotrzebne usunaé.




