Zatgcznik nr 2 do Procedury WSZJKwSD-2

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa polskim Przywodztwo i mentoring
przedmiotu
w jezyku angielskim Leadership and mentoring

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE KSZTALCENIA

1.1. Sekcja? Sekcja nauk spotecznych

1.2. Dyscyplina? Nauki o polityce i administracji

1.3. Forma ksztatcenia Stacjonarna

1.4. Poziom ksztatcenia Szkota Doktorska

1.5. Osoba przygotowujaca karte prof. dr hab. Agnieszka Kasifiska-Metryka
przedmiotu

1.6. Kontakt agnieszka.kasinska-metryka@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Rodzaj przedmiotu3 Przedmiot specjalistyczny w dyscyplinie
2.2. Jezyk wyktadowy Jezyk angielski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé* Wyktad

3.2. Liczba godzin® 15h

3.3. Miejsce realizacji zajec Zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

3.4. Forma zaliczenia zaje¢ Zaliczenie z ocenag

3.5. Metody dydaktyczne Wyktad problemowy i konwersatoryjny z prezentacja

multimedialng, dyskusja seminaryjna, analiza przypadkdw (case
study), praca z literaturg naukowg i tekstami Zzrédtowymi,
prezentacja projektéw badawczych.

3.6. Wykaz podstawowa 1. Matgorzata Sidor-Rzadkowska, Mentoring. Teoria i
literatur dobre praktyki, Wolters Kluwer 2025
y 2. Bennewicz Maciej Prelewicz Anna, Mentoring. Ztote
zasady, Wyd, OnePress 2019
uzupetniajaca 3. Blanchard Ken, Przywoddztwo wyzszego stopnia, Wyd.

Naukowe PWN 2016

4. Carla A. Harris, Prowadz do zwyciestwa. Silne, skuteczne
i wptywowe przywddztwo niezaleznie od Srodowiska,
StudioEmka 2024.

! Sekcja nauk humanistycznych, nauk spotecznych, nauk cistych i przyrodniczych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu, nauk
0 sztuce.

2 Historia, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki medyczne, nauki o zdrowiu, nauki o polityce i administracji, nauki
prawne, nauki o bezpieczenstwie, pedagogika, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki
biologiczne, nauki chemiczne, nauki fizyczne, nauki o Ziemi o srodowisku, sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki,
sztuki muzyczne.

3 Przedmiot ogdlny, przedmiot dziedzinowy w sekcji, przedmiot dyscyplinowy w sekcji, przedmiot specjalistyczny
w dyscyplinie.

4 Cwiczenia, wyktad, seminarium.

5 Zgodna z programem ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.



4. CELE, TRESCI | EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

C01. Przekazanie pogtebionej wiedzy na temat wspdtczesnych koncepcji przywddztwa, stylow
zarzadzania oraz psychologicznych mechanizméw budowania autorytetu w srodowisku
akademickim i organizacyjnym (W).

C02. Zapoznanie doktorantéw z modelami, narzedziami oraz etycznymi standardami relacji
mentorskiej i tutoringu naukowego (W).

C03. Wyksztatcenie $wiadomosci wtasnego potencjatu lidera, barier komunikacyjnych oraz
zasad skutecznego kierowania zespotami badawczymi i projektowymi (W).

4.2. Tresci programowe

WooNOULAWNPRE

Przywdédztwo jako fenomen

Podstawowe teorie przywdédztwa

Relacje pomiedzy liderem a zwolennikami
Cechy i kompetencje lidera

Lider, a menadzer

Mentoring w miejscu pracy

Co cechuje mentora?

Zagrozenia w relacji mentor - mentee
Mentoring w Srodowisku naukowym

5. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie od

Q efektow uczenia sig
] ..
§ Doktorant, ktéry zaliczyt przedmiot w Szkole Do!<torsk|ej
3 (zgodnie z
o programem
£ 2 ksztatcenia w Szkole
NI Doktorskiej)
a3
w zakresie WIEDZY:

zna i rozumie w stopniu umozliwiajgcym rewizje

istniejgcych paradygmatéw — Swiatowy dorobek,
Wo1 ob(,ejmu!acy podstawy te.zorfetyczne ?raz zagadnlle.nla sD WO1

ogodlne i wybrane zagadnienia szczegétowe — wtasciwe -

dla danej dyscypliny naukowej lub artystycznej, w ktdrej

przygotowuje rozprawe doktorska

zna i rozumie gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin
W02 naukowy(.:h lub artystycznych, w ktoérych odbywa sie SD_W02

ksztatcenie, zwigzane zprowadzong tematyka

badawczg lub artystyczng / projektowa
W03 zna i rozumie fundamentalne dylematy wspodfczesnej SD_W07

cywilizacji, w tym formutuje wazne, biezgce i




nierozwigzane problemy w dziedzinie nauki lub sztuki,
w ktérej odbywa ksztatcenie szczegdlnie w zakresie
dyscypliny, w ktdrej przygotowuje rozprawe doktorska,
w tym w jezyku obcym

w zakresie UMIEJETNOSCI:

potrafi zdefiniowaé cel i przedmiot badain naukowych
lub dziatalnosci artystycznej / projektowej, formutowac
hipotezy badawcze w zakresie dyscypliny, w ktorej

uo1 przygotowuje rozprawe doktorska oraz dokonywaé SD_uo01
krytycznej analizy i oceny wynikéw badan naukowych,
dziatalnosci eksperckiej i innych prac o charakterze
twérczym oraz ich wktadu w rozwdj wiedzy
potrafi wykorzystywaé wiedze z réznych dziedzin nauki
lub dziedziny sztuki do twodrczego identyfikowania,
U02 formufowania i ilnnowacyjnego ro.zwiazyw?nia SD_U03
ztozonych probleméw lub wykonywania zadan o
charakterze  badawczym lub  artystycznym /
projektowym
potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
uo3 w  stopniu umozliwiajgcym uczestnictwo w SD_Uo07
miedzynarodowym Srodowisku zawodowym,
naukowym lub artystycznym / projektowym
w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH:
KO1 jest gotéw do mys’Ier?ia | dziatania w sposéb SD K04
przedsiebiorczy -
Sposéb weryfikacji (+/-)
. Aktywno
Przedmiotowe Egzaml.n Kolokwiu . $¢ Praca Praca
. |ustny/pise Projekt . Inne
efekty uczenia . m na wiasna | w grupie
sie zajeciach
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6. KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma .
., | Ocena Kryterium oceny
zajeé
3,0 Uzyskanie 51-60% punktéw z zaliczenia/egzaminu; podstawowa znajomos¢

kluczowych poje¢, stylow przywoddztwa oraz definicji mentoringu, z widocznymi
trudnosciami w powigzaniu teorii z praktyka akademicka i organizacyjna.




Uzyskanie 61-70% punktéw; zadowalajgce zrozumienie podstawowych modeli
przywddztwa, relacji mentorskich i etycznych aspektéw roli lidera/mentora, bez
pogtebionej refleksji krytyczne;.

Uzyskanie 71-80% punktéw; dobra, uporzadkowana wiedza na temat
paradygmatow przywddztwa, narzedzi mentorskich i dynamiki zarzadzania
zespotem badawczym/organizacyjnym; umiejetnos¢ ich prawidtowej identyfikacji
i poréwnania.

Uzyskanie 81-90% punktéw; bardzo dobra znajomosé zaawansowanych koncepcji
przywodztwa i mentoringu; umiejetnos¢  krytycznej analizy procesow
rozwojowych, budowania autorytetu naukowego oraz rozwigzywania dylematow
etyczno-zarzadczych.
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Uzyskanie 91-100% punktéw; wybitna, wszechstronna wiedza z zakresu
psychologii przywddztwa, nowoczesnych modeli mentoringowych i coachingu
akademickiego; swobodne integrowanie teorii z projektowaniem wtasnej Sciezki
lidera w $Srodowisku naukowym.

Przyjmuje do realizacji




