Zatgcznik nr 2 do Procedury WSZJKwSD-2

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa polskim Zarzadzanie organizacjq
przedmiotu angielskim
w jezyku

Organisational management

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE KSZTALCENIA

1.1. Sekcja Sekcja nauk spotecznych

1.2. Dyscyplin Nauki o zarzadzaniu i jakosci

1.3. Forma ksztatcenia Stacjonarna

1.4. Poziom ksztatcenia Szkota Doktorska

1.5. Osoba przygotowujaca karte Dr hab. prof. UJK Anna Wolak-Tuzimek
przedmiotu

1.6. Kontakt anna.wolak-tuzimek@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Rodzaj przedmiotu Przedmiot dyscyplinowy w sekcji
2.2. Jezyk wyktadowy Polski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajec Wyktad, ¢wiczenia
3.2. Liczba godzin 15 (wyktad), 15 (éwiczenia)
3.3. Miejsce realizacji zajec Zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK
3.4. Forma zaliczenia zaje¢ Egzamin (wyktad), zaliczenie z oceng (¢wiczenia)
3.5. Metody dydaktyczne Wyktad - wyktad konwersatoryjny
¢wiczenia - ¢wiczenia przedmiotowe
3.6. Wykaz podstawowa | Adamik A.(red.) (2023).Nauka o organizacji. Ujecie
literatury dynamiczne. Wyd. Nieoczywiste, Warszawa

Griffin R.W. (2024), Podstawy zarzqdzania organizacjami,
PWN, Warszawa.

Kozuch B.(2023). Nauka o organizacji. CeDeWu, Warszawa.
uzupetniajgca | Cole G.A,, Kelly P. (2020), Management Theory and Practice,
Cengage Learning EMEA.

Wolak-Tuzimek A, Spoteczna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstw a konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa, wyd.2,
CeDeWu, Warszawa 2023.

4. CELE, TRESCI | EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyktady

C01. Wiedza - Przekazanie pogfebionej wiedzy teoretycznej dotyczacej zarzadzania organizacja,
obejmujagcej koncepcje zarzadzania, modele organizacyjne, strategie decyzyjne oraz metody
optymalizacji proceséw wewnetrznych, a takze analizy uwarunkowan rozwoju organizacji
funkcjonujgcej w gospodarce rynkowej, w tym wptywu czynnikdw ekonomicznych, spotecznych,
technologicznych i prawnych na jej funkcjonowanie oraz mozliwosci adaptacji i innowacji w
dynamicznym srodowisku konkurencyjnym




Cwiczenia

C02. Umiejetnosci — Ksztattowanie umiejetnosci analitycznego myslenia, identyfikowania zrédet
problemdw oraz projektowania skutecznych i innowacyjnych rozwigzan w dynamicznie
zmieniajacym sie srodowisku organizacyjnym.

C03. Kompetencje spoteczne - Ksztattowanie postawy przedsiebiorczej poprzez inicjatywnosé,
kreatywno$¢, odpowiedzialno$é i wykorzystywanie szans rozwojowych w organizacji.

4.2. Tresci programowe
Wyktady

1.

Paradygmaty i nurty wspotczesnego zarzadzania. Klasyczne i wspotczesne szkoty zarzadzania.
Zarzadzanie jako nauka spoteczna vs. praktyka menedzerska

2. Pojecie, istota, klasyfikacja organizacji

3. Otoczenie organizacji. Interesariusze i odpowiedzialnos¢é spoteczna

4. Planowanie, motywowanie, organizowanie, kontrola w organizacji

5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Rekrutacja, rozwdéj pracownikéow. Przywddztwo i style
kierowania

6. Uwarunkowania rozwoju organizacji. Innowacyjnos¢. Konkurencyjnos¢. Kapitat wtasny i obcy.

Cwiczenia

1. Organizacja jako system. Analiza struktury wybranej organizacji. Dyskusja nad efektywnoscia
zarzadzania

2. Analiza otoczenia organizacji. Analiza SWOT, PEST

3. Zréwnowazone zarzadzanie organizacjg. Dobre praktyki

4. Projektowanie organizacji i nowe formy organizacyjne. Zwinno$¢ organizacyjna i organizacje
hybrydowe

5. Zarzadzanie zmiang, innowacja i ztozonoscia

6. Analiza studidéw przypadkow organizacyjnych. Krytyczna reinterpretacja klasycznych case’dw

5. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie od
efektéow uczenia sie
w Szkole Doktorskiej
Doktorant, ktéry zaliczyt przedmiot (zgodnie z

programem
ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej)

Przedmiotowy
efekt uczenia sie

w zakresie WIEDZY:

wo1 zna i rozumie w stopniu umozliwiajgcym rewizje SD_WO01
istniejgcych paradygmatéw — Swiatowy dorobek,
obejmujacy podstawy teoretyczne oraz zagadnienia
ogodlne i wybrane zagadnienia szczegdétowe — wtasciwe
dla nauk o zarzadzaniu i jakosci

wo02 zna i rozumie gtdwne tendencje rozwojowe w naukach SD_WO02
o zarzadzaniu i jakosci, zwigzane z prowadzong
tematyka badawczg

w03 zna i rozumie metodologie nauk o zarzadzaniu i jakosci, SD_W03
w tym analizy statystycznej wynikéw
wo4 zna i rozumie fundamentalne dylematy wspodtczesnej SD_W0Q07

cywilizacji, w tym formutuje wazne, biezgce i
nierozwigzane problemy w dziedzinie nauk spotecznych
szczegolnie w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosSci, w
tym w jezyku obcym




w zakresie UMIEJETNOSCI:

uol potrafi wykorzystywaé wiedze z réznych dziedzin nauki SD_U03
do twodrczego identyfikowania, formutowania i
innowacyjnego rozwigzywania ztozonych probleméw
lub wykonywania zadan o charakterze badawczym

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01 jest gotéw do krytycznej oceny dorobku w ramach nauk SD_Ko1
o zarzadzaniu i jakosci, a takze krytycznej oceny
wtasnego wktadu w rozwdj tej dyscypliny naukowe;j

K02 jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb SD_Ko04
przedsiebiorczy

6. SPOSOBY WERYFIKACJI OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Sposdb weryfikacji (+/-)
. Egzaml'n Kolokwiu . Ak’t’y wno Praca Praca w
Przedmiotowe |ustny/pise Projekt $¢ na ] Inne
) m .. wiasna grupie
efekty uczenia mny zajeciach
sie Forma Forma Forma Forma Forma Forma Forma
zajec zajec zajec zajec zajec zajec zajec
wic:.s\wcis|\wic:s\wic:s|\wic,.S|\wWicis|wic:S
wWo1 +
w02 +
w03 +
wo4 +
uo1 +
K01 + +
K02 + +

7. KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma .
. ., | Ocena Kryterium oceny
zajec
. 3,0 Uzyskanie od 50% do 60% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia z egzaminu
E 3,5 Uzyskanie od 61% do 70% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia z egzaminu
E 4,0 Uzyskanie od 71% do 80% maksymalne;j liczby punktéw mozliwych do zdobycia z egzaminu
= 4,5 Uzyskanie od 81% do 90% maksymalne;j liczby punktéw mozliwych do zdobycia z egzaminu
= 5,0 Uzyskanie od 91% do 100% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia z egzaminu
3,0 Uzyskanie od 50% do 60% maksymalne;j liczby punktéw mozliwych do zdobycia z pracy w
grupie oraz uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach*
S 3,5 Uzyskanie od 61% do 70% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia z pracy w
= grupie oraz uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach*
= 4,0 Uzyskanie od 71% do 80% maksymalne;j liczby punktéw mozliwych do zdobycia z pracy w
g grupie oraz uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach*
S 4,5 Uzyskanie od 81% do 90% maksymalne;j liczby punktéw mozliwych do zdobycia z pracy w
© grupie oraz uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach*
5,0 Uzyskanie od 91% do 100% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia z
uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach*

* Punty za aktywno$¢ na zajeciach uwzgledniane sg po uzyskaniu oceny pozytywnej z przedmiotu na bazie pozostatych
kryteriéw oceny.

Przyjmuje do realizacji



