WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIE)

Numer: WSZJKwSD-10 Wersja procedury: 013 Data zmiany:

Procedura ANKIETYZACJI ABSOLWENTOW SZKOtY DOKTORSKIEJ

Obowigzuje od: 01.10.2025r.

1. Podstawy prawne:

1.1. Przepisy prawa powszechnie obowigzujacego:

a)Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz.

1571).

1.2. Wewnetrzne akty normatywne:

a)

b)

c)

d)

Uchwata Nr 95/2025 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 25
wrzesénia 2025 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia;

Zarzadzenie nr 104/2025 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 9 czerwca 2025 roku w sprawie wprowadzenia wzoréw ankiet
wykorzystywanych w ogdlnouniwersyteckich badaniach ankietowych;

Zarzadzenie nr 44/2025 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 12 marca 2025 roku w sprawie okreslenia szczegétowych zadan Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oraz zespotéw dziatajgcych w ramach WSZJK
w Szkole Doktorskiej;

Zarzadzenie Nr 150/2024 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 1 pazdziernika 2024 roku w sprawie zasad przeprowadzania
ogolnouniwersyteckich badan ankietowych w UJK.

2. Przedmiot i cel procedury:

Przedmiotem procedury jest proces przygotowywania i przeprowadzania ankietyzacji
absolwentdéw Szkoty Doktorskiej w celu uzyskania opinii na temat efektywnosci ksztatcenia
oraz przebiegu kariery zawodowej po ukonczeniu Szkoty Doktorskiej.

Celem procedury jest okreslenie trybu przeprowadzania ankiet, dokumentowania wynikdéw
oraz wykorzystania uzyskanych informacji do dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia.

3. Podmiot procedury:

Absolwenci Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

4.

Definicje:

4.1 Ankieta — technika zdobywania informacji za pomocg zestawu pytan na wybrany

temat, zwanego kwestionariuszem ankiety.

4.2 Badania ankietowe — badania przeprowadzane za pomocg kwestionariusza ankiety

wsrod doktorantéw.

4.3 Raport koncowy - opracowanie zbiorcze wynikdw ankiet w danym roku

akademickim, zawierajgce dane dotyczace jakosci ksztatcenia i przebiegu kariery
absolwentow.
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4.4 Rekomendacje w zakresie dziatan projakosciowych — zalecone przez Zespét ds.
Ewaluacji WSZJKwSD (Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia) w Szkole
Doktorskiej) dziatania doskonalgce WSZJK, budujgce kulture jakosci.

4.5 Dziatania naprawcze i doskonalgce — dziatania w zakresie likwidowania
nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia i podnoszenia jakosci ksztatcenia.

5. Sposoéb postepowania:

5.1. Zasady ogdlne:
a) Ankietyzacja przeprowadzana jest raz w roku akademickim w formie papierowe;j.
b) Ankiety rozdawane sg absolwentom podczas wydarzenia wreczania dyplomoéw
doktorskich.
c¢) Kazdy absolwent wypetnia ankiete tylko raz.
d) Ankiety obejmujg informacje dotyczgce:

o efektywnosci procesu ksztatcenia,
e kariery zawodowej.

5.2. Przeprowadzanie ankietyzacji:
a) Pracownik administracyjny Szkoty Doktorskiej rozdaje ankiety absolwentom podczas
wydarzenia wreczania dyplomoéw doktorskich.
b) Wypetnione ankiety sg zbierane przez pracownika Szkoty Doktorskiej.

5.3. Analiza danych:
a) Wyznaczony pracownik przeprowadza zbiorczg analize iloSciowq i jakosciowg uzyskanych
danych.
b) Wyniki sg przekazywane Zespotowi ds. Ewaluacji WSZJK w Szkole Doktorskie;j.
c) Zespot ds. Ewaluacji opracowuje raport koncowy oraz rekomendacje projakosciowe, ktore
mogaq zosta¢ uwzglednione w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

6. Procedury powigzane z przedmiotem i zakresem procedury:
6.1 Ogdlna procedura zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia (USZJK-O/0).
6.2 Procedura zapewniania dostepu do informacji (USZJK-O/1).

7. Zataczniki:

7.1 Zatacznik nr 1: Schemat postepowania w procedurze WSZJKwSD-10.

7.2 Zatacznik nr 2: Kwestionariusz ankiety monitorujgcej kariere zawodowg absolwentow
Szkoty Doktorskiej UJK w Kielcach.

Procedura/zmiana procedury przygotowana przez: Procedure zatwierdzit(a)
merytorycznie:




