Zatacznik nr 1 do Procedury WSZJKwSD-5 (wersja: 04)

SCHEMAT POSTEPOWANIA W PROCEDURZE WSZJKwSD-5

BADAN ANKIETOWYCH W SZKOLE DOKTORSKIE)

Odpowiedzialni

Zadania

Wyznaczony pracownik Szkoty Doktorskiej
wraz z koordynatorem ds. ankietyzacji i
Zespotem ds. Ewaluacji w WSZJKwSD

Przygotowanie wzordw ankiet oraz
metodologii prowadzenia badan
ankietowych w Szkole Doktorskie;j.

Komisja Jakosci Ksztatcenia

Opiniowanie wzordow ankiet.

Rektor

Zatwierdzenie wzorow ankiet odpowiednim
zarzadzeniem.

Wyznaczony pracownik Szkoty Doktorskiej
w porozumieniu z Przewodniczgcym
Zespotu ds. Ewaluacji w WSZJKwSD

Przeprowadzenie ankietyzacji
elektronicznej.

Wyznaczona osoba przez Dyrekcje Szkoty
Doktorskiej

Przeprowadzenie ankietyzacji w formie
papierowe;j.

Wyznaczony pracownik Szkoty Doktorskiej

Otrzymanie wynikéw w formie
elektronicznej (z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa z hastem dostepu do
plikdw) oraz ankiet w formie papierowe;.

Wyznaczony pracownik Szkoty Doktorskiej

Dokonanie zbiorczej analizy ilosciowej i
jakosciowej uzyskanych danych i
przekazanie ich Zespotowi ds. Ewaluacji w
WSZJKwSD.

Zespot ds. Ewaluacji w WSZJKwSD

Analiza uzyskanych danych z ankietyzacji i
opracowanie na ich podstawie raportéw i
rekomendacji. Przekazanie wnioskéw
dziekanom wydziatow.

Przewodniczgcy Zespotu ds. Ewaluacji w
WSZJKwSD

Przedstawienie sprawozdania na
posiedzeniu Komisji Jakosci Ksztatcenia.

Komisja Jako$ci Ksztatcenia

Przyjecie sprawozdania.

Zespot ds. Ewaluacji w WSZJKwSD

Monitorowanie realizacji rekomendacji

Prorektor wiasciwy ds. nauki

Nadzorowanie wdrazania dziatan
naprawczych stuzgcych poprawie jakosci
ksztatcenia




