
 
 Załącznik nr 4 do Procedury WSZJKwSD-3 (wersja 02)  

 

SCHEMAT POSTĘPOWANIA W PROCEDURZE WSZJKwSD-3 

OCENY WEWNĘTRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA W SZKOLE 

DOKTORSKIEJ 

 

Odpowiedzialni Zadania 

Rektor  Zapewnienie zasobów niezbędnych do 
funkcjonowania WSZJK (Wewnętrznego 
Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia 
w Szkole Doktorskiej) w Szkole Doktorskiej.  

Prorektor właściwy ds. nauki Nadzór nad przeprowadzeniem oceny 
funkcjonowania WSZJKwSD. 

Przewodniczący KJKwSD  Przygotowanie informacji o przeprowadzeniu 
oceny funkcjonowania wewnętrznego systemu 
zapewniania jakości kształcenia w Szkole 
Doktorskiej. 

Przewodniczący zespołu oceniającego 
(przewodniczący Zespołu ds. Ewaluacji 
WSZJKwSD) 

Przygotowanie harmonogramu oceny 
funkcjonowania wewnętrznego systemu 
zapewniania jakości kształcenia w Szkole 
Doktorskiej. 

Zespół oceniający (Zespołu ds. Ewaluacji 
WSZJKwSD) 

Przeprowadzenie oceny funkcjonowania 
WSZJKwSD. 
Przygotowanie raportu oceny funkcjonowania 
wewnętrznego systemu zapewniania jakości 
kształcenia w Szkole Doktorskiej. 

Przewodniczący zespołu oceniającego Przekazanie wyników raportu Prorektorowi ds. 
nauki, Dyrektorowi Szkoły Doktorskiej oraz 
Przewodniczącemu Komisji ds. Jakości 
Kształcenia w Szkole Doktorskiej.  

Dyrektor/Zastępca Dyrektora Szkoły 
Doktorskiej 

Nadzór nad przygotowaniem wymaganych 
dokumentów przedstawianych zespołowi 
oceniającemu.  
Nadzór nad  wprowadzeniem działań 
naprawczych.  

 


