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WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIE)

Procedura WYBORU KADRY AKADEMICKIE) DO PROWADZENIA ZAJEC W SZKOLE

DOKTORSKIEJ

1. Podstawy prawne:

1.1
a)

b)

c)

Przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego:

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024
poz. 1571);

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz.U.
2020 poz. 226);

Rozporzgdzenie MNiSW (Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz.
2218).

1.1 Wewnetrzne akty normatywne:

a)

b)

d)

Regulamin Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach -
wprowadzony uchwatg nr 31/2023 z dn. 27 kwietnia 2023 roku;

Uchwata Nr 23/2023 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z
dnia 30 marca 2023 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

Uchwata Nr 132/2024 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z
dnia 26 wrzes$nia 2024 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia;

Zarzadzenie nr 167/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 28 sierpnia 2020 roku w sprawie okreslenia szczegétowych zadan Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oraz zespotéw dziatajgcych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

2. Cel procedury:
Ustanowienie formalnej $ciezki wyboru nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ w

Szkole Doktorskiej, zgodnie z programem ksztatcenia.

3. Podmiot procedury:
Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne (nauczyciele akademiccy UJK i osoby zatrudnione

w ramach uméw cywilnoprawnych) w Szkole Doktorskie;j.

4. Sposoéb postepowania:
Nauczyciel akademicki moze zosta¢ oddelegowany do prowadzenia zaje¢ w Szkole

Doktorskiej zgodnie z nastepujaca procedura:
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Dyrektor lub zastepca dyrektora Szkoty Doktorskiej, za posrednictwem
wyznaczonego pracownika Szkoty Doktorskiej, po konsultacji z kierownikiem sekcji
lub przewodniczgcym Zespotu ds. Kadry Dydaktycznej i Procesu Ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej, zgtasza prosbe do dyrektora lub kierownika okreslonej katedry,
a w przypadku jednostki ogdlnouczelnianej, miedzywydziatowe] lub wydziatowej do
jej kierownika, o oddelegowanie danego pracownika do prowadzenia zajeé¢ w
Szkole Doktorskiej.

Po uzyskaniu pisemnej zgody od dyrektora instytutu, kierownika katedry lub
kierownika jednostki ogélnouczelnianej, miedzywydziatowej lub wydziatowej
nauczycielowi akademickiemu przydzielane s3 zajecia w Szkole Doktorskiej.

W przypadku zaistnienia wakatu w trakcie roku akademickiego dyrektor lub
zastepca dyrektora Szkoty Doktorskiej, za posrednictwem pracownika Szkoty
Doktorskiej, niezwtocznie wszczyna postepowanie, o ktérym mowa punkcie 4.1.

Zajecia mogg by¢ rowniez prowadzone przez pracownikow zewnetrznych na
podstawie uméw cywilnoprawnych, po konsultacji z kierownikiem sekcji lub
przewodniczgcym Zespotu ds. Kadry Dydaktycznej i Procesu Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej. Dyrektor lub zastepca dyrektora Szkoty Doktorskiej, za posSrednictwem
wyznaczonego pracownika Szkoty Doktorskiej, zgtasza prosbe do dyrektora lub
kierownika okreslonej katedry, a w przypadku jednostki ogélnouczelnianej,
miedzywydziatowej lub wydziatowej do jej kierownika, o oddelegowanie danego
pracownika do prowadzenia zaje¢ w Szkole Doktorskiej.

Praca nauczyciela akademickiego w Szkole Doktorskiej monitorowana jest poprzez
ankietyzacje, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeglad zarchiwizowanych prac
etapowych i kart przedmiotu.

Procedura/zmiana procedury przygotowana przez: Procedure zatwierdzit(a) merytorycznie:
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