Zatacznik nr 1a do Procedury WSZJKwSD-2 (WERSJA 02)

SCHEMAT POSTEPOWANIA W PROCEDURZE OCENY OSIAGANIA ZAKLADANYCH EFEKTOW

UCZENIA SIE

w przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych

Odpowiedzialni

Zadania

Doktorant

Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie zatozonych
w programie ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacje zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktérych
osiggane sg przedmiotowe efekty uczenia sie,

2) praktyki dydaktyczne,

3) proces przygotowywania rozprawy doktorskiej

4) inne rodzaje aktywnosci naukowej oraz na rzecz
srodowiska akademickiego, m.in.:

- czynny udziat w pracach két naukowych,

- udziat w wymianie krajowej i miedzynarodowej
doktorantéw (udziat w programach: Most, Erasmus+),

- udziat w stazach naukowych,

- udziat w konferencjach naukowych,

- udziat w projektach badawczych

- publikowanie wynikéw badan wtasnych, dziatalnosé
upowszechniajgcg nauke.

Nauczyciele akademiccy,
kierownicy sekgcji,
promotorzy, opiekunowie
két naukowych,
kierownicy projektow
naukowych.

Stosowanie wtasciwych sposobdéw weryfikacji osiggniecia
przedmiotowych efektéw uczenia sie, do ktérych naleza:

1) egzaminy oraz zaliczenia przedmiotu przeprowadzane
w wybranej formie: ustnej/pisemnej/praktycznej -
okreslonej przez prowadzgcego zajecia i zawartej w karcie
przedmiotu.

2) hospitacja i ocena realizacji praktyk dydaktycznych

3) monitorowanie przez promotora realizacji
indywidualnego  planu  badawczego  doktoranta,
aktywnosci naukowej, przygotowania i ztozenia rozprawy




Komisja i zespoty
dziatajgce w ramach
Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej

Ocena skutecznosci podejmowanych dziatan stuzgcych

1)

2)

3)

4)

5)

weryfikacji osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie
poprzez:

analize kart przedmiotéw (Zespdot ds. Monitorowania
Programow i Efektdw Uczenia sie w Szkole Doktorskiej),
monitorowanie oraz analizowanie wynikéw hospitacji
zaje¢ w Szkole Doktorskiej (Zespot ds. Kadry Dydaktycznej
i Procesu Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej),

analize wynikéw ankiet oceniajacych stopien osiggniecia
efektéw uczenia sie (Zespot ds. Ewaluacji WSZJK w Szkole
Doktorskiej),

analize procesu przygotowywania rozprawy doktorskiej
(Zespdt ds. Monitorowania Programéw i Efektéw Uczenia
sie w Szkole Doktorskiej),

analize wynikéw badania loséw absolwentéw Szkoty
Doktorskiej (Zespdt ds. Ewaluacji WSZJK (Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej) w Szkole Doktorskiej).




Zatacznik nr 1b do Procedury WSZJKwSD-2 (WERSJA 02)

SCHEMAT POSTEPOWANIA W PROCEDURZE OCENY OSIAGANIA ZAKtADANYCH EFEKTOW

UCZENIA SIE

w przypadku realizacji praktyk dydaktycznych

Odpowiedzialni

Zadania

Kierownik sekgji

Planowanie  doktorantom Szkoty  Doktorskiej zajeé
dydaktycznych w ramach praktyk na dany rok akademicki,
w porozumieniu z promotorem oraz dyrektorem Szkoty
Doktorskiej lub zastepcg dyrektora Szkoty Doktorskiej,
zgodnie z programem i regulacjami  prawnymi
obowigzujgcymi w uczelni.

Doktorant

Realizacja praktyki zgodnie z programem i regulacjami
prawnymi obowigzujgcymi w uczelni

Nauczyciel akademicki

Wystawienie doktorantowi oceny czgstkowej z realizacji
praktyk w ramach prowadzonych przez
siebie/hospitowanych zajec

Kierownik sekgji

Weryfikacja efektéw uczenia sie na podstawie oceny
dokumentacji  praktyk na zasadach okreslonych
w regulaminie praktyk.

Zaliczenie praktyki i wpisanie oceny do Systemu Wirtualna
Uczelnia




