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Załącznik nr 2 do Procedury USZJK-O/2 (wersja: 08) 

SCHEMAT POSTĘPOWANIA W PROCEDURZE USZJK-O/2 

Odpowiedzialni Zadania 

Osoba kształcąca się 

Pisemne złożenie skargi będącej sygnalizacją sytuacji konfliktowych 

/ dyskryminacji / zachowań przemocowych 

- dziekanowi za pośrednictwem opiekuna roku / kierownika studiów 

podyplomowych / samorządu studenckiego / osobiście 

albo 

- dyrektorowi Szkoły Doktorskiej za pośrednictwem kierownika 

studiów doktoranckich / kierownika sekcji w Szkole Doktorskiej. 

Dziekan / dyrektor Szkoły Doktorskiej 
Przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego, ustalenie 

zaistniałych okoliczności faktycznych. 

Dziekan / dyrektor Szkoły Doktorskiej 
Pisemne poinformowanie stron będących w konflikcie 

o sposobie rozpatrzenia sprawy. 

Strony będące w konflikcie 
Pisemne złożenie odwołania od niezadowalającego 

rozstrzygnięcia sprawy. 

Prorektor ds. kształcenia / prorektor 

ds. medycznych / prorektor ds. nauki 
Podjęcie ostatecznej decyzji w sprawie. 

 


