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NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIEJ

Opis efektéw uczenia sie!

Prosze opisac efekty uczenia sie w wyniku uczestnictwa w wydarzeniu z wykorzystaniem ponizszego
wzoru i katalogu poje¢. Zdefiniowane efekty uczenia sie powinny byc¢ tatwe do weryfikacji,
dlatego nalezy unikac sformufowan zbyt ogdlnych i skomplikowanych, jezyk opisu powinien by¢ prosty
i precyzyjny.

Wiedza (zna i rozumie...)

Np.

Uczestnik zna / wyszukuje / formutuje / objasnia / rozpoznaje / rozréznia / nazywa / dobiera / ttumaczy
/ wskazuje......

Umiejetnosci (potrdfi...)?

Uczestnik analizuje / dobiera / korzysta / tagczy / obstuguje / opracowuje / organizuje / podejmuje /
oblicza / prowadzi / przygotowuje / rozwigzuje / wdraza / weryfikuje / wyszukuje / projektuje .....

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do...)*

Uczestnik jest chetny do... / $wiadomy... / zdolny do... / zorientowany na... / otwarty na... /
odpowiedzialny za.../ dba o... / postepuje zgodnie z ... / dazy do ...

1 Efekt uczenia sie jest tym, co osoba uczaca sie wie, rozumie i potrafi wykonaé w wyniku uczenia sie, ujete w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

2 Wiedza — zbidr opisow obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sie, odnoszgcych sie
do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

3 Umiejetnosci — przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wtasciwych
dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

4 Kompetencje spoteczne — zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym
oraz ksztattowania wtasnego rozwoju, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.



