WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W SZKOLE DOKTORSKIE] numer
LJ( WSZJKwSD-5
Uniwersutet
PROCEDURA
\Wersja procedury: 02
BADAN ANKIETOWYCH W SZKOLE DOKTORSKIE] Data zmiany: 05.09.2022

Obowiazuje od: 01.10.2022

1. Podstawy prawne:

1.1. Przepisy prawa powszechnie obowigzujacego:
a) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2022 poz. 574);
1.2. Wewnetrzne akty normatywne:

a) Uchwata nr 129/2020 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24 wrzes$nia 2020 roku

zmieniajaca uchwate nr 245/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 31 pazdziernika
2019 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

b) Zarzadzenie nr 144/2021 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 7 pazdziernika 2021
t. zmieniajace zarzadzenie nr 163/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 21
sierpnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia wzoréw ankiet wykorzystywanych w ogélnouniwersyteckich
badaniach ankietowych w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

¢) Zarzadzenie nr 66/2021 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 17 maja 2021 roku
zmieniajace zarzadzenie nr 166/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 28 sierpnia 2020 r. w sprawie zasad przeprowadzania ogdlnouniwersyteckich badan
ankietowych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

2. Przedmiot i cel procedury:

Przedmiotem procedury jest proces przygotowywania i przeprowadzania badan ankietowych dotyczacych w
szczegblnosci oceny jakosci procesu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oraz obstugi administracyjnej doktorantdw
Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Celem procedury jest okreslenie trybu i zasad przeprowadzania badan ankietowych, w tym dokumentowania tego
procesu, jak réwniez sposobow uzyskiwania od doktorantéw informacji dotyczacych w szczegdélnosci: jakosci procesu
ksztalcenia i obstugi administracyjnej. Wyniki ankiet stuza dzialaniom zmierzajacym do poprawy i doskonalenia
jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie.

3. Podmiot procedury:

Spotecznosé doktorantéw Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.
4. Definicje:

4.1. Ankieta — technika zdobywania informacji za pomoca drukowanego lub elektronicznego zestawu pytad na
wybrany temat, zwanego kwestionariuszem ankiety.

4.2. Badania ankietowe — badania przeprowadzane za pomoca kwestionariusza ankiety wéréd doktorantow.
4.3. Raport koncowy — opracowanie zbiorcze wynikéw ankiet w danym roku akademickim. Raport obejmuje:

1) dane dotyczace jakosci ksztatcenia;
2) dane dotyczace oceny obstugi doktorantow.
4.4. Raport dotyczacy indywidualnych ocen nauczycieli akademickich — wyniki ankiet dotyczace

poszczegolnych nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania przez nich obowiazkéw dydaktycznych.

4.5. Rekomendacje w zakresie dziatan projakosciowych — zalecone przez Zespdt ds. Ewaluacji WSZJKwSD
dzialania doskonalace WSZJK, budujace kulture jakosci.
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4.6. Dziatania naprawcze i doskonalgce — dzialania w zakresie likwidowania nieprawidlowosci w procesie
ksztalcenia i podnoszenia jakosci ksztalcenia.

5. Sposdb postgpowania:
5.1. Zasady ogolne:

1) Badanie ankietowe przeprowadza si¢ wsréd doktorantéw Szkoty Doktorskiej raz w roku akademickim.
2) Badania ankietowe sq przeprowadzane w formie elektronicznej.
3) Badania ankietowe sa dobrowolne i anonimowe.
4) Zakres tematyczny ankiet obejmuje w szczegdlnosci:
- dane dotyczace jakosci ksztalcenia;
- dane dotyczace oceny obstugi doktorantow
5) Badania ankietowe dotyczace opinii nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ co najmniej raz na cztery lata.
6) Wzory ankiet oraz metodologia prowadzenia badani przygotowywane sa przez wyznaczonego pracownika Sekeji ds.

doktorantéw oraz zesp6! ds. Ewaluacji w WSZJKwSD a nastgpnie opiniowane sa przez Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej. Wzory ankiet zatwierdzane sq przez rektora odpowiednim zarzadzeniem.

7) Po uplywie terminu przewidzianego na badania ankietowe w Dziale Zabezpieczenia Informatycznego UJK
opracowywane sg wyniki badan przy udziale wyznaczonego pracownika Sekeji ds. doktorantéw w porozumieniu z
Przewodniczacym Zespotu ds. Ewaluacji WSZJKw SD.

8) Kierownik Dziatu Zabezpieczenia Informatycznego UJK przesyla wyniki z ankietyzacji

a) w formie danych zagregowanych - wyznaczonemu pracownikowi Sekcji Jakosci Ksztatcenia/Sekeji ds.
doktorantow
b) w formie danych indywidualnych dotyczacych poszczegdlnych nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia:
- prorektorowi wlasciwemu ds. nauki,
- Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej,
Wyniki badan sa przekazywane elektronicznie z zachowaniem zasad bezpieczefistwa z hastem dostepu do plikéw.

5.2. Spos6b postepowania dotyczacy analizy danych zagregowanych:

1) Wyznaczony pracownik Sekcji ds. doktorantéw dokonuje zbiorczej analizy iloSciowej 1 jakosciowej uzyskanych danych
z ankietyzacji, a nastepnie przekazuje je Zespotowi ds. Ewaluacji WSZJK.

2) Przewodniczacy Zespolu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej przedstawia sprawozdanie na
posiedzeniu Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, ktora przyjmuje sprawozdanie i przekazuje
Dyrektorowi Szkoly Doktorskie;.

3) Zespdl ds. Ewaluacji WSZJKwSD monitoruje realizacj¢ rekomendacji, natomiast prorektor wlasciwy ds. nauki
nadzoruje wdrazanie dziatan naprawczych stuzacych poprawie jakosci ksztatcenia. Rektor i prorektor wlasciwy ds.
nauki moze mie¢ wglad do wszystkich wynikow ankietyzacji.

4) Raport koficowy (roczny) z dziatalnosci Komisji ds. Jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej uwzglednia dane zawarte
w sprawozdaniu z ankietyzacji 1 jest publikowany na stronie Szkoly Doktorskiej w zakladce jako$¢ ksztatcenia.
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5.3. Sposob postgpowania dotyczacy przekazywania informacji na temat indywidualnych ocen nauczycieli
akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia w zakresie wypelniania przez nich obowigzkow

zwigzanych z ksztalceniem:

1) Dyrektor Szkoly Doktorskiej wyniki badad ankietowych przekazuje poszczegdlnym pracownikom.

2) Wyniki ankiet dotyczace ocenianych oséb sa poufne i powinny by¢ udostepnione wylacznie do wiadomosci danego

pracownika.

3) Wyniki ankiet dotyczace indywidualnych ocen nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania przez nich
obowigzkow zwiazanych z ksztalceniem wykorzystywane sa w okresowej ocenie pracownikéw, polityce awansowe;j,
systemie nagradzania nauczycieli oraz przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Dyrektor Szkoly Doktorskiej wykorzystuje
wnioski z ankiet rtowniez w celu zapobiegania nieprawidlowosciom w systemie ksztalcenia 1 doskonalenia WSZJK.

6. Procedury powigzane z przedmiotem i zakresem procedury:

6.1. Ogdlna procedura zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia — oznaczanie procedur (USZJK- O/0).

6.2. Procedura zapewniania dostepu do informacji (USZJK-O/1).

7. Zataczniki:
Zatacznik nr 1. Schemat postepowania w procedurze WS Z]KwSD-5.

Procedurg¢ przygotowali/1y: Procedure zatwierdzit merytorycznie:




