REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO
W KIELCACH

§1
Organizacja Szkoly Doktorskiej

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach dziata szkota doktorska.
W ramach szkoty doktorskiej funkcjonuja sekcje dziedzinowe okre$lone przez rektora.

Sekcje w ramach szkoty tworzy, likwiduje i przeksztatca rektor na wniosek Dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

4. Sekcja szkoly doktorskiej moze by¢ utworzona pod warunkiem, ze ksztalcenie w ramach tej sekcji
prowadzone bgdzie w co najmniej dwoch dyscyplinach, posiadajacych co najmniej uprawnienie do
nadawania stopnia doktora.

5. Szkota doktorska moze by¢ prowadzona wspolnie z innym podmiotem na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz.
85 ze zm.), zwanej dalej ustawa.

6. Szkota doktorska kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, zwany dalej dyrektorem.

7. Sposob powotania dyrektora okresla Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany
dalej statutem.

8. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie szkotg doktorska;
2) opracowanie regulaminu szkoty doktorskie;j;
3) opracowywanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;
4) organizowanie procesu rekrutacji do szkoty doktorskiej;
5) okreslanie limitu przyje¢ do szkoty doktorskiej za zgoda rektora;
6) opracowywanie programoéw ksztatcenia w szkole doktorskie;j;
7) organizowanie procesu ksztatcenia doktorantow;
8) sprawowanie nadzoru nad realizacja programu ksztatcenia;

9) wspotpraca z dyrektorami instytutow reprezentujacymi dyscypliny wchodzace w sktad szkoty
doktorskiej w zakresie zapewnienia jako$ci ksztatcenia doktorantéw, w tym wyznaczania
promotordéw, promotoréw pomocniczych oraz zatwierdzania i realizacji indywidualnych
planow badawczych doktorantow, sktadu komisji rekrutacyjnej, sktadu komisji do oceny
srodokresowej, regulaminu szkoty doktorskiej, zasad i kryteriow rekrutacji do szkoly
doktorskiej, programow ksztalcenia oraz zasad oceny srodokresowej doktorantow.

10) monitorowanie jakos$ci ksztalcenia w szkole doktorskie;j;

11) wydawanie z upowaznienia rektora decyzji administracyjnych zwigzanych z ksztalceniem
doktorantow w zakresie okre§lonym przez rektora;

12) organizowanie procesu przeprowadzania oceny $rodokresowej doktorantow;
13) sprawowanie nadzoru nad procesem przeprowadzania ocen $rédokresowych;
14) dbatos¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantow;
15) koordynowanie prac rady naukowej szkoty doktorskiej; 16) przygotowanie szkoty doktorskiej
do ewaluacji; 17) wspolpraca z samorzadem doktorantow.
9. Rektor moze, na wniosek dyrektora, powotac i odwotaé zastgpce dyrektora oraz kierownika sekcji.

10. Dyrektor okresla kompetencje zastepcy dyrektora i kierownikow sekcji.
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Dyrektor kieruje Sekcja ds. doktorantéw, ktora zapewnia obstuge administracyjng spraw
doktorantow zwiazanych z ich statusem.

Szczegotowy zakres kompetencji Sekcji ds. doktorantow okresla Regulamin Organizacyjny
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej regulaminem organizacyjnym.

W ramach szkoly doktorskiej funkcjonuje Rada Naukowa Szkoly Doktorskiej, jako podmiot
opiniodawczo-doradczy dyrektora, zwana dalej Radg Szkoty.

Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty oraz jej kompetencje okresla statut.

§2

Rekrutacja i ksztalcenie w szkole doktorskiej

Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba:

1) ktora posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny,

2) osoba wykazujaca si¢ najwyzsza jakoscig osiggnig¢ naukowych lub artystycznych bedaca
absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktéry ukonczyt trzeci rok jednolitych
studiow magisterskich;

Limity przyje¢ do szkoty doktorskiej w poszczegdlnych dyscyplinach naukowych w danym roku
akademickim okresla dyrektor za zgoda rektora.

Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
Senat Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej senatem. Zasady rekrutacji
cudzoziemcow okresla odrgbna uchwata.

Zasady 1 kryteria rekrutacji do szkoty doktorskiej opracowuje dyrektor, po zaopiniowaniu przez
Radg Szkoly i przedstawia je rektorowi w celu zgloszenia pod obrady senatu.

Zasady 1 kryteria rekrutacji, o ktorych mowa w ust. 4 powinny by¢ uchwalone w terminie
umozliwiajagcym udostepnienie ich zgodnie z trybem okreslonym w ustawie..

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwila
ztozenia Slubowania, ktérego tres¢ okresla statut. Ztozenie $lubowania osoba przyjeta potwierdza
podpisem.

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej nie moze by¢ doktorantem innej szkoty doktorskiej lub
uczestnikiem studiow doktoranckich.

Po spetnieniu wymagan, o ktorych mowa w ust. 6 doktorant otrzymuje legitymacje.

Ksztatcenie doktorantow w szkole doktorskiej trwa 4 lata akademickie i konczy si¢ ztozeniem
rozprawy doktorskiej.
Okresem zaliczeniowym w szkole doktorskiej jest rok akademicki.

Ksztalcenie w szkole doktorskiej odbywa si¢ w trybie stacjonarnym.

Ksztalcenie w szkole doktorskiej odbywa si¢ zgodnie z programem ksztalcenia uchwalonym przez
senat w trybie okreslonym w statucie oraz indywidulanym planem badawczym doktoranta.

Ksztalcenie w szkole doktorskiej obejmuje cztery obszary aktywnos$ci doktoranta:
1) prowadzenie badan naukowych,
2) realizacj¢ zaje¢¢ przewidzianych programem ksztatcenia,

3) przygotowanie rozprawy doktorskiej lub pracy artystycznej stanowigcej podstawe nadania
stopnia doktora;

4) nabycie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych.
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Za przygotowanie programu ksztatcenia w szkole doktorskiej odpowiada dyrektor. Rada Szkoty
oraz samorzad doktorantéw wydaje opini¢ o programie ksztalcenia w terminie 14 dni od otrzymania
projektu. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wymog zasiegniecia opinii uwaza si¢ za
spetniony.

Program ksztalcenia, o ktorym mowa w ust. 12 opracowywany jest dla dziedzin i dyscyplin, w
ktorych prowadzone jest ksztatcenie w szkole doktorskie;j.

Program ksztalcenia moze przewidywac prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym.

Struktura programu ksztatcenia jest wspodlna dla poszczegdlnych dziedzin i dyscyplin. Tresci
programowe oferowane w ramach poszczeg6lnych dyscyplin sag odmienne.

Program ksztatcenia, o ktorym mowa w ust. 12 powinien by¢ przygotowany w terminie
umozliwiajagcym udostepnienie zgodnie z trybem okreslonym w ustawie.

Rozprawa doktorska lub praca artystyczna przygotowywana jest pod opieka promotora lub
promotorow albo promotora i promotora pomocniczego.

§3

Sprawowanie opieki naukowej

Opicke naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej lub pracy artystycznej sprawuje
promotor lub promotorzy albo promotor i promotor pomocniczy.

Funkcje promotora, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ustawie, moze petni¢ osoba,
posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora, a funkcj¢ promotora pomocniczego
- osoba posiadajgca stopien doktora.

Dyrektor wystepuje do przewodniczacego wilasciwej rady naukowej instytutu z wnioskiem o
powotanie os6b wiasciwych do sprawowania opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy
doktorskiej przez osoby przyjete do szkoty doktorskie;j.

Promotorow, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje wlasciwa rada naukowa instytutu w terminie 60
dni od dnia podjecia ksztalcenia przez doktoranta. Przewodniczacy wlasciwej rady naukowej
instytutu przekazuje niezwtocznie uchwate w przedmiocie powotania promotora lub promotorow
dyrektorowi.

Obowiazki promotora:

1) sprawuje bezposredniag opieke naukowa nad doktorantem;

2) opracowuje wraz z doktorantem indywidualny plan badawczy oraz wspiera doktoranta w jego
realizacji;

3) zapewnia konsultacje oraz ocenia postepy naukowe doktoranta;

4) wspiera doktoranta w pracy badawczej lub pracy artystycznej;

5) zapewnia doktorantowi pomoc w przygotowaniu wnioskéw projektow badawczych;

6) dba o zapewnienie srodkow finansowych na realizacje przez doktoranta pracy badawczej lub
pracy artystycznej;

7) monitoruje postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej lub pracy artystycznej;

8) nadzoruje i potwierdza odbycie przez doktoranta praktyki zawodowej;

9) opiniuje wnioski doktoranta zwigzane z odbywanym ksztalceniem;

10) informuje dyrektora o trudno$ciach majacych wplyw na realizacj¢ indywidualnego planu
badawczego doktoranta;

11) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o skreslenie doktoranta z listy doktorantow, w
szczegolnosci w przypadkach okreslonych w § 9 ust. 2.
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Promotor pomocniczy:
1) opiniuje indywidualny plan badawczy doktoranta;

2) sprawuje funkcje pomocnicza w procesie planowania i realizacji badan w zakresie okreslonym
przez promotora.

Jedna osoba moze sprawowac funkcje promotora lub promotora pomocniczego wobec nie wiecej
niz trzech doktorantow, z czego najwyzej dwoch, ksztatcacych sie na I lub II roku, a po uzyskaniu
przez co najmniej jednego z nich pozytywnej oceny $rodokresowej — wobec kolejnego doktoranta,
z zastrzezeniem ust. 8.

Liczba doktorantow, o ktérej mowa w ust. 7, moze ulec zwigkszeniu nie wigcej niz o trzech
doktorantow, w przypadku, gdy kazdy z nich jest uczestnikiem grantu zewnetrznego.

Doktorant moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmian¢ promotora, w szczegdlnosci w
przypadku niewypetniania przez promotora obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 5. Wniosek o
zmiang promotora wymaga uzasadnienia.

W przypadku ztozenia przez doktoranta wniosku, o ktorym mowa w ust. 9, dyrektor zwraca si¢ z
prosba o przedlozenie opinii w przedmiotowej sprawie do kierownika wiasciwej sekcji oraz
promotora w terminie 7 dni od daty wptyniecia wniosku. Na podstawie przedtozonych opinii
dyrektor moze wystapic¢ do przewodniczacego rady naukowej wlasciwego instytutu o zmiang osoby
powotanej do sprawowania opieki naukowej nad doktorantem.

Promotor moze wystapi¢, w tym na wniosek doktoranta, do dyrektora o zmian¢ promotora
pomocniczego w przypadku niewypehiania przez promotora pomocniczego obowigzkow, o
ktérych mowa w ust. 6. Wniosek wymaga uzasadnienia.

Uchwale w sprawie zmiany promotora lub promotora pomocniczego podejmuje wlasciwa rada
naukowa instytutu na wniosek dyrektora.

§4
Indywidualny plan badawczy

Doktorant w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy obejmujacy okres ksztalcenia w szkole doktorskie;.
Indywidualny plan badawczy, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
zawiera w szczegolnosci:
1) plan badan, ktére doktorant bedzie prowadzit podczas ksztatcenia w szkole doktorskiej; 2)
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;
3) plan aktywnos$ci, majacych na celu podniesienie kompetencji przygotowujacych doktoranta do
pracy o charakterze badawczym lub badawczo - rozwojowym.
W indywidualnym planie badawczym nalezy wskaza¢ mozliwo$¢ finansowania zaplanowanych
zadan.
Promotor lub promotorzy potwierdzaja podpisem fakt przygotowania w uzgodnieniu z nimi
indywidualnego planu badawczego doktoranta.
Indywidualny plan badawczy doktoranta wymaga zaopiniowania przez promotora pomocniczego

—w przypadku, gdy promotor pomocniczy jest powotany.

Doktorant przedstawia indywidualny plan badawczy dyrektorowi, sktadajac w Sekcji ds.
doktorantow, po uzgodnieniu z promotorem lub promotorami i zaopiniowaniu przez promotora
pomocniczego — jesli zostat powotany, nie pdzniej niz w terminie okreslonym w ustawie.
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Indywidualny plan badawczy jest oceniany przez Zespot ds. oceny indywidualnego planu
badawczego, petiacy funkcje doradcza wobec dyrektora, w sktad ktorego wchodza: zastgpca
dyrektora i kierownicy sekcji.

Dyrektor zatwierdza indywidualny plan badawczy w terminie miesigca od momentu jego
przedtozenia.

Doktorant ma obowigzek przedtozy¢ poprawiony indywidualny plan badawczy w przypadku
koniecznosci wprowadzenia w nim zmian zaleconych przez dyrektora, w terminie 14 dni od dnia
poinformowania go o zaleceniach. Przepisy ust 1-6 stosuje si¢ odpowiednio.

Doktorant ma obowiazek przedtozy¢ uaktualniony indywidualny plan badawczy w terminie 30 dni
po uptywie okresu zawieszenia ksztalcenia lub przedtuzenia ztozenia rozprawy, na zasadach
okreslonych w ust. 1-6, celem jego zatwierdzenia. Przepisy ust. 7-9 stosuje si¢ odpowiednio.

§5

Dokumentacja przebiegu ksztalcenia

Dokumentacja przebiegu ksztatcenia doktorantéw w szkole doktorskiej prowadzona jest w postaci
elektronicznej w systemie informatycznym uczelni oraz w teczce osobowej doktoranta.
Doktoranci maja zapewniony dostep do dokumentacji przebiegu ksztatcenia poprzez indywidualne
konta w systemie informatycznym uczelni.

Na wniosek doktoranta Sekcja ds. doktorantow wydaje doktorantowi potwierdzony przez
dyrektora wypis z dokumentacji przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Dokumentacja osiagnig¢ doktoranta w tym karty okresowych osiggnie¢ jest przechowywana w

teczce akt osobowych doktoranta, w postaci wydrukéw danych elektronicznych, podpisanych

przez dyrektora.

Doktorantowi nadaje sie numer albumu.

W bazie elektronicznej na indywidualnym koncie doktoranta znajduja si¢ m in.:

1) dane personalne doktoranta;

2) numer albumu;

3) dziedzina nauki lub sztuki, dyscyplina naukowa lub artystyczna, w ktorej doktorant odbywa
ksztalcenie;

4) informacje o uzyskanych kwalifikacjach, uprawniajacych do odbywania ksztatcenia w szkole
doktorskiej;

5) data rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej; 6) data zakonczenia ksztalcenia w szkole
doktorskiej; 7) informacje o przebiegu ksztatcenia.

Dla kazdego doktoranta zaktada si¢ teczke akt osobowych z numerem albumu, ktérg przez okres

ksztalcenia w szkole doktorskiej przechowuje si¢ w Sekcji ds. doktorantow.

W teczce akt osobowych przechowuje si¢ m.in.:

1) zaswiadczenie o wpisie na list¢ doktorantow lub decyzj¢ administracyjng o przyjeciu do szkoty
doktorskiej, w przypadku cudzoziemcow;

2) dokumenty wymagane od kandydata w procesie rekrutacji;

3) akt slubowania podpisany przez doktoranta;

4) orzeczenia zwigzane z niepetnosprawnoscig doktoranta; 5) decyzje zwigzane z przebiegiem
ksztalcenia, m.in.:

a) zawieszeniem ksztatcenia w szkole doktorskiej,



b) przedtuzeniem okresu odbywania ksztatcenia w szkole doktorskiej;
c) skresleniem z listy doktorantow oraz potwierdzenie jej dorgczenia,

6) os$wiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust 2 pkt 6);
7) indywidualny plan badawczy;

8) karty okresowych osiagni¢¢ doktoranta;
9) sprawozdanie srédokresowe z realizacji indywidualnego planu badawczego,

10) protokot z oceny $rodokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego w szkole
doktorskiej;

11) sprawozdania z aktywno$ci naukowej;
12) potwierdzenie odbioru dokumentow w przypadku gdy zostaja wydane;
13) potwierdzenie ztozenia rozprawy doktorskiej;

14) kserokopie dokumentacji przebiegu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora; 15) kartg
obiegowa doktoranta.

9. Teczki osobowe doktorantow, ktorzy ukonczyli ksztatcenie w szkole doktorskiej Sekcja ds.
doktorantow przekazuje do archiwum.
§6

Prawa i obowiazki doktoranta
1. Doktorant ma prawo do:

1) opieki naukowej ze strony promotora lub promotorow albo promotora i promotora
pomocniczego;

2) wsparcia ze strony 0sob, o ktérych mowa w pkt. 1):
a) w przygotowaniu indywidualnego planu badawczego oraz w jego realizacji;
b) w pracy badawczej;

3) zmiany promotora lub promotora pomocniczego w przypadkach okreSlonych w regulaminie
szkoty doktorskiej lub przepisach wydanych na podstawie art. 192 ustawy;

4) korzystania ze zbiorow bibliotecznych i zasobow informatycznych Uniwersytetu;

5) korzystania z laboratoriéw, sprzgtu i aparatury badawczej Uniwersytetu w zakresie niezbednym
do realizacji programu ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych
i przygotowania rozprawy doktorskiej, na zasadach obowigzujacych w Uniwersytecie;

6) udziatu w konkursach ogtaszanych przez instytucje finansujgce badania naukowe lub mobilnosé¢
akademicka, w uzgodnieniu z promotorem;

7) odbywania stazy naukowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora i za zgodg dyrektora,
czas odbywania stazu wlicza si¢ do okresu studiow;

8) posiadania legitymacji doktoranta;

9) posiadania adresu e-mail na serwerze Uniwersytetu;

10) otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych w zarzadzeniu rektora.

11) ubiegania si¢ o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, na zasadach okre§lonych w
§8;

12) ztozenia do dyrektora wniosku o zawieszenie ksztalcenia w przypadkach i na zasadach
okreslonych w ustawie;

13) ztozenia do dyrektora wniosku o przeniesienie obowigzkéw na kolejny rok ksztatcenia;

14) ubiegania si¢ o kredyt studencki na zasadach okreslonych w ustawie;

15) ubiegania sie o przyznanie stypendium przez jednostke samorzadu terytorialnego albo osobe
fizyczna lub osobe prawna niebedacg panstwowa ani samorzgdowg osobg prawna;



16) ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim na zasadach okreslonych w regulaminie
swiadczen dla studentow;

17) ubezpieczenia spotecznego 1 powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

18) przerwy wypoczynkowej w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku;

19) zrzeszania si¢ w samorzadzie doktorantow;

20) oceny nauczycieli akademickich, w tym promotora/promotorow i promotora pomocniczego, w
zakresie wypelniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem, na zasadach
okreslonych przez rektora;

21) zgltaszania sytuacji konfliktowych, dyskryminacji, zachowan przemocowych, oraz skarg i
wnioskow — wedtug obowigzujacych w uczelni procedur;

22) zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow;

23) uczestniczenia w pracach naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych realizowanych
w Uniwersytecie, w zakresie uzgodnionym z promotorem;

24) w przypadku ukonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej, do przeprowadzenia postepowania w
sprawie nadania stopnia doktora bez wniesienia oplaty, o jakiej mowa w art. 182 ustawy;

25) podejmowania zatrudnienia jako nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy na zasadach
okreslonych w ustawie.

Obowigzkiem doktoranta jest:
1) przestrzeganie zasad zawartych w tekscie Slubowania;

2) postgpowanie zgodne z regulaminem szkoty doktorskiej i Kodeksem etyki doktoranta;
3) =zalozenie konta na serwerze ujk.edu.pl, zgodnie z Regulaminem Sieci Komputerowej
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

4) opracowanie indywidualnego planu badawczego i przedstawienie go dyrektorowi nie pdzniej niz
w terminie okreslonym w ustawie;

5) realizacja programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego; 6) ztozenie dyrektorowi
oswiadczen w przedmiocie:

a) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z miedzynarodowymi
standardami - ORCID (Open Researcher and Contributor ID) - w terminie 14 dni od
rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu;

b) o$wiadczenia o dyscyplinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska - w terminie
14 dni od rozpoczecia ksztalcenia w szkole doktorskiej. Wzoér o$wiadczenia stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu;

C) o$wiadczenia upowazniajgcego Uniwersytet do wykazania osiggnie¢ naukowych lub
artystycznych na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej prowadzonej w
Uniwersytecie — w roku poprzedzajacym ewaluacje jakos$ci dziatalno$ci naukowej lub przed
ukonczeniem ostatniego roku ksztalcenia w szkole doktorskiej. Wzor oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

7) zatozenie indywidualnego konta w Systemie Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) oraz jego
powiazanie z kontem Systemu ORCID - w terminie 14 dni od rozpoczgcia ksztalcenia w szkole
doktorskiej;

8) zlozenie sprawozdania srodokresowego z realizacji indywidualnego planu badawczego w
terminie do dnia ukonczenia II roku ksztalcenia. Wzor sprawozdania stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego regulaminu;



9) zlozenie sprawozdania z aktywnosci naukowej, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszego regulaminu, po I i III roku ksztatcenia oraz, w przypadku oséb ubiegajacych si¢ o
przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej po ukonczeniu IV roku ksztalcenia w
szkole doktorskiej, obejmujace IV rok ksztatcenia.

10) ztozenie rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym
wraz z opinig promotora lub promotoréw, z zastrzezeniem § 8 ust. 1;

11) bezzwloczne powiadomienie w formie pisemnej o zmianie danych osobowych i kontaktowych
oraz wszelkich okoliczno$ciach faktycznych, majacych wptyw na wypetnianie obowigzkoéw
doktoranta oraz korzystanie z praw doktoranta;

Prawa i obowiazki doktoranta wygasaja, z dniem:

1) zlozenia rozprawy doktorskiej, z zastrzezeniem art. 209 ust. 8 ustawy; 2) uprawomocnienia si¢
decyzji o skresleniu z listy doktorantow.

Za naruszenie przepisOw prawa i przepisOw obowigzujacych w Uniwersytecie doktorant ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Doktoranci odbywajacy ksztalcenie w Uniwersytecie tworza samorzad doktorantow.
Organy samorzadu doktorantéw sa wylacznym reprezentantem ogétu doktorantow.

Organy samorzadu doktorantow maja prawo do wystgpowania z wnioskami do dyrektora w
sprawach zwigzanych z odbywaniem ksztatcenia w szkole doktorskie;j.

§7

Ocena srodokresowa

Po ukonczeniu przez doktoranta II roku ksztalcenia w szkole doktorskiej realizacja
indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srodokresowe;j.

Oceng, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza komisja zatwierdzana przez rade szkoty na wniosek
dyrektora, w terminie do 30 wrze$nia. Ocena przeprowadzana jest przez komisj¢ w terminie do dn.
30 pazdziernika.

Promotor, promotorzy, promotor pomocniczy nie moga by¢ cztonkami komisji dokonujacej oceny
srodokresowej doktoranta nad ktérym sprawuja opieke naukowa.

W skitad komisji wchodza trzy osoby: 1) osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub

tytut profesora w dziedzinie obejmujacej dyscypling, w ktorej doktorant przygotowuje rozprawe

doktorska, zatrudniona w Uniwersytecie, jako przewodniczacy,

2) osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej
doktorant przygotowuje rozprawe doktorska, zatrudniona w Uniwersytecie,

3) osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej
doktorant przygotowuje rozprawe doktorska, zatrudniona poza Uniwersytetem.

W pracach komisji moze uczestniczyé, w roli obserwatora, doktorant delegowany przez

Uczelniang Rade Samorzadu Doktorantow, bez prawa glosu.

W przypadku oceny realizacji interdyscyplinarnego planu badawczego, w sktad komisji wchodza:
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

1) osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dziedzinie obejmujace;j
dyscypling, w ktorej doktorant przygotowuje rozprawe doktorskg, zatrudniona — w
Uniwersytecie, jako przewodniczacy,

2) osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora, w jednej z dyscyplin w
ramach ktorych doktorant przygotowuje rozprawe doktorska, zatrudniona w Uniwersytecie,

3) osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w jednej z dyscyplin w
ramach ktérych doktorant przygotowuje rozprawe doktorska, zatrudniona poza Uniwersytetem.

Czionek komisji zatrudniony poza Uniwersytetem otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej w ustawie.
Kandydatow na cztonkoéw komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wskazuje dyrektor szkoly, a zatwierdza
rada szkoty doktorskie;j.
Doktorant sktada do dyrektora sprawozdanie Srodokresowe z realizacji indywidualnego planu
badawczego obejmujace I i Il rok ksztalcenia w szkole doktorskiej, ktorego wzor stanowi zatacznik
nr 5 do niniejszego regulaminu, w formie papierowej i elektroniczne;j.
Termin ztozenia sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 9 uptywa z dniem ukonczenia II roku
ksztatcenia.
Sekcja ds. Doktorantow informuje doktoranta o terminie i miejscu posiedzenia komisji
dokonujacej oceny srodokresowej realizacji indywidualnego planu badawczego.
Komisja dokonuje oceny $rodokresowej realizacji indywidualnego planu badawczego na
podstawie:
1) indywidualnego planu badawczego,
2) sprawozdania §rodokresowego z realizacji indywidualnego planu badawczego, 3) rozmowy z
doktorantem.
Ocena $rodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym. Ocena wymaga
uzasadnienia komisji.
Komisja dokumentuje ocen¢ sporzadzajac protokot z oceny $rodokresowej z realizacji
indywidualnego planu badawczego. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.
Po posiedzeniu komisji protokét, o ktérym mowa w ust. 14 przekazywany jest do dyrektora.
Ocena komisji jest ostateczna.
Wyniki oceny $rodokresowej wraz z uzasadnieniem sa jawne i publikowane s3a na stronie
internetowej Uniwersytetu.
§8
Przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej lub zawieszenie ksztalcenia w szkole
doktorskiej
Dyrektor na wniosek doktoranta moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej okreslony
w indywidualnym planie badawczym.
Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1 wymaga opinii promotora lub promotoréw.
Laczny termin, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢ dluzszy niz dwa lata.
Przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej okre§lonego w indywidualnym planie

badawczym moze nastapi¢ w przypadku:
1) przebywania doktoranta na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby;
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2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki na chorym cztonkiem rodziny;
3) posiadania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci;

4) braku mozliwosci przeprowadzenia badan naukowych w terminie okreSlonym — w
indywidualnym planie badawczym z przyczyn niezaleznych od doktoranta. Udzielenie
przedtuzenia w zwiazku z brakiem mozliwosci przeprowadzenia badan naukowych,
jednorazowo moze obejmowac¢ maksymalnie okres sze$ciu miesigcy.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 doktorant dotagcza dokument potwierdzajacy istnienie
przestanki, o ktérej mowa w ust. 4.

Dyrektor na wniosek doktoranta zawiesza ksztalcenie w szkole doktorskiej na zasadach
okreslonych w ustawie.

W okresie przedluzenia lub zawieszenia ksztatcenia doktorant zachowuje prawa doktoranta, chyba
ze przepisy w zakresie stypendidw stanowig inaczej.

Terminy wykonania obowigzkéw, w tym uzyskania zaliczen wymaganych programem ksztatcenia
ulegaja wydtuzeniu odpowiednio o czas, na jaki udzielono przedtuzenia.

Powrodt doktoranta po uplywie okresu przedluzenia lub zawieszenia ksztalcenia nastgpuje na
zasadach okreslonych przez dyrektora.

W przypadku nieuzyskania zgody na przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy, doktorant moze
odwotac si¢ za posrednictwem dyrektora do rektora, w terminie 14 dni od dnia zakomunikowania
mu rozstrzygniecia.

§9

Skreslenie z listy doktorantow

Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantow w przypadku:

1) uzyskania negatywnego wyniku oceny $rodokresowe;;

2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okres§lonym w indywidualnym planie
badawczym, z zastrzezeniem § 10 ust. 1;

3) rezygnacji z odbywania ksztatcenia w szkole doktorskiej;

4) ukarania doktoranta karg dyscyplinarng wydalenia z Uniwersytetu.

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku nierealizowania programu
ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego, w szczego6lnosci:

1) nieprzedstawienia indywidualnego planu badawczego w terminie okreslonym w ustawie;
2) niezadowalajacego postgpu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
3) postgpowania niezgodnie z trescig Slubowania lub regulaminem szkoty doktorskie;j;

Decyzje o skresleniu z listy doktorantéw wydaje z upowaznienia rektora dyrektor.

§ 10

Stosowanie przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego

Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej oraz skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej.

Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje mozliwos¢ ztozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy albo wniesienie skargi do sgdu administracyjnego.
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§11

Szczegolowe zasady wprowadzania i stosowania rozwiazan alternatywnych wobec
doktorantow z niepelnosprawnosciami

Wszystkie rozwigzania alternatywne stosowane w Szkole Doktorskiej wobec doktorantow z

niepelnosprawnosciami majg na w celu wyrdéwnanie szans ukonczenia ksztalcenia przy

zachowaniu zasady niezmniejszania wymagan merytorycznych wobec tych doktorantow.

W przypadku, gdy niepelnosprawno$¢ doktoranta uniemozliwia jego bezposredni udziat w

zajeciach dydaktycznych, kierownik sekcji na wniosek doktoranta moze:

1) usprawiedliwi¢ absencje, na podstawie przedstawionych przez doktoranta dokumentow;

2) ustali¢ w porozumieniu z prowadzacymi zajecia indywidualne terminy i formy realizacji
przedmiotu lub praktyk dydaktycznych;

3) wyrazi¢ zgode na zmian¢ formy sprawdzania wiedzy.

Jesli wynika to z rodzaju niepelnosprawnosci, kierownik sekcji na wniosek doktoranta moze

wyrazi¢ zgode na zastosowanie rozwigzan polegajacych na wlaczaniu do udziatu w zajeciach

0soOb trzecich, w szczegolnosci wystepujacych jako: thumacze jezyka migowego, stenotypisci,

asystenci laboratoryjni pomagajacy doktorantom z niesprawnoscia rak.

W przypadku, gdy z powodu niepelnosprawnosci doktoranta niemozliwe jest samodzielne

sporzadzanie podczas zaje¢¢ notatek, kierownik sekcji moze udzieli¢ pozwolenia na zastosowanie

przez doktoranta z niepetnosprawnoscia dodatkowych urzadzen technicznych umozliwiajacych

mu pelny udzial w zajgciach oraz korzystania z urzadzen audiowizualnych pozwalajacych na

rejestracje zaje¢ dydaktycznych.

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1-3 kierownik sekcji podejmuje zasiegajac opinii kierownika

jednostki ogdlnouczelnianej wiasciwej ds. osob z niepetnosprawnosciami.

W przypadku stosowania podczas zajg¢ urzadzen rejestrujacych dzwiek Iub dzwigk i obraz,

doktorant zobowigzany jest do ztozenia pisemnej deklaracji o nienaruszaniu praw autorskich do

dziet powstatych w trakcie tych zaje¢ 1 wykorzystaniu zarejestrowanych materiatow wylacznie

na uzytek prywatny.

W przypadku, gdy z powodu niepelnosprawnosci doktorant nie moze korzysta¢ z materialow

dydaktycznych w zwyktym druku, w celu uzyskania mozliwosci kontynuowania nauki winien

zglosi¢ kierownikowi sekcji potrzebg uzyskania materiatow dydaktycznych i naukowych z

okreslonych zaje¢ w alternatywnej formie zapisu. Za alternatywne formy zapisu uwaza si¢

w szczegolnosci: pismo brajla, druk o zmienionej wielko$ci czcionki, nagranie audio, zapis

elektroniczny.

Decyzje w przedmiocie zastosowania alternatywnej formy zapisu kierownik sekcji podejmuje

zasiggajac  opinii  kierownika jednostki ogolnouczelnianej wlasciwej ds. o0sob z

niepetnosprawnos$ciami.

Zaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci doktorant, moze ztozy¢ wniosek do kierownika sekcji o

dokonanie zmiany sposobu sktadania egzaminu z danego przedmiotu.

W celu zmiany sposobu skladania egzaminu kierownik sekcji moze wobec doktoranta z

niepelnosprawnoscig wydac decyzje, w ktorej moze wyrazi¢ zgode na:

1) przedtuzenie czasu trwania danego egzaminu;

2) zastosowanie podczas trwania egzaminu urzadzen technicznych, takich jak: komputery,

oprogramowanie udzwiekawiajgce, urzadzenia brajlowskie, klawiatury alternatywne, lupy
powigkszajace,



3) zastosowanie w trakcie egzaminu alternatywnej formy zapisu,
4) zamiang formy egzaminu z pisemnej na ustng lub z ustnej na pisemna,
5) uczestnictwo w egzaminie 0sob trzecich, a w szczegbdlno$ci tlumacza jezyka migowego,
stenotypisty lub lektora,
6) zmiang¢ miejsca przeprowadzenia egzaminu.
11. Przepisy okres$lone w ust. 9-10 stosuje si¢ odpowiednio do zaliczen przedmiotu.



